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Zadeva: Predlog poviSanja ekonomske cene programov

Pogiljamo vam nov predlog povisanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.04.2025 dalje.
Pri izratunu cen smo upostevali stanje otrok, ki je bilo zabeleZzeno v administraciji do 01.02.2025.
Stevilo otrok, ki so osnova za izracun cen programoyv, je 1074:

° l. starostno obdobje: 336 otrok
° Il. starostno obdobje: 728 otrok
° 2 oddelka prilagojenega programa: 10 otrok.

Izra¢un smo oblikovali na podlagi dejanskega Stevila oddelkov in normativov za posamezne oddelke,
ter zaposlenih po potrjeni sistemizaciji.

Cene so pripravijene v skladu s Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki
izvajajo javno sluzbo, Pravilnikom o normativih in kadrovskih pogojih za podroéje predsolske vzgoje ter
soglasjem o uporabi normativov za oblikovanje oddelkov in soglasjem k sistemizaciji Vrtca SeZana za
Solsko leto 2024/2025.

1ZRACUN CEN:

V prilogi so obrazloZitve posameznih elementov pri izraCunu cene, ki jih je pripravil Vrtec Sezana in
kalkulacije cen za posamezne programe vrtca.

Cena za prvo starostno obdobje je zvisana za 6,59 %, za drugo starostno obdobje 7,45%, cena za
prilagojen program je zvisana za 9.91%.
Zvi%anje cen je posledica zlasti zvisanja stroskov dela, materialnih stroskov in cen Zivil.

Nova cena programov:
e |.starostno obdobje — 695,85 € in je za 6,59% visja od sedaj veljavne cene programa.
e |l starostno obdobje - 551,07 € in je za 7,45% visja od sedaj veljavne cene programa.
e Prilagojen program — 1.343,42 € in je za 9,91 % viSja od sedaj veljavne cene programa.



OBRAZLOZITEV:

Kot elementi za oblikovanje cen programov se upostevajo:
- stroski dela zaposlenih v vrtcu,

- stroski materiala in storitev,

- stroski Zivil za otroke.

Vse nastete stroSke delimo s Stevilom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka.

Program Ekonomska cena za Ekonomska cena za Razvojni oddelek
Celodnevni . .
1. starostno obdobje II. starostno obdobje

program

Nova cena| Staracena % povisanja | Novacena | Staracena |% povisanja| Nova cena | Stara cena |% poviSanja
Program 64229 601,2 49751 - 461,2  1.289.86 | 1.170,59
Zila 5356 | 5166 5356 | 5166 535 | 5166
Skupaj - 695,85 652,86 6,59% 551,07 51286 | 745% | 1.34342 | 1222,25 9,91%

Stroski dela

Izraéunani so za Stevilo zaposlenih na podlagi sistemizacije delovnih mest za Solsko leto 2024/2025,
skladno s predpisanimi normativi (Zakon o vrtcih) in podzakonskimi predpisi (Pravilnik o normativih za
opravljanje dejavnosti pred3olske vzgoje). Vklju€ujejo place, obvezne prispevke delodajalcev in druge
stroske dela —regres za letni dopust, povracila stroskov prehrane med delom, stro3kov prevoza na delo
in iz dela, jubilejne nagrade ter odpravnine ob upokojitvi z veljavno zakonodajo. V predlogu cen za
posamezno starostno obdobje smo upostevali zaposlene, ki delajo v tem starostnem obdobju
(vzgojitelje, vzgojitelje predsolskih otrok — pomocnike vzgojitelja, socasnost). Ves ostali kader smo
upostevali pri vseh vkljucenih otrocih, ne glede na starost otrok enako (vodstveni delavci, svetovalni
delavki, organizatorka prehrane in organizatorka zdravstveno higienskega rezima, tehni¢no osebje).

Pri izracunu stroska plate smo upostevali dvig pla¢ s 1. 1. 2025. Vrednost placnih razredov je
upostevana po veljavni placni lestvici.

Regres za letni dopust je v izracunu cen upostevan kot je zakonsko dolo¢eno in sicer v viSini minimalne
place, povecan za 5%, kar za leto 2025 znasa 1.341,60 EUR.

Potni stroski, regres za prehrano, jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi so izraCunani po
dejanskem stanju. V letu 2025 bo prejelo jubilejno nagrado enajst zaposlenih. Vsi, ki so €lani sindikata,
imajo od 1.6.2013 za 20% visje jubilejne nagrade kot ostali. V izraCunu cen je upostevano tudi pet
odpravnin ob upokojitvi. Znesek za obvezno dodatno pokojninsko zavarovanje je upostevan na podlagi
lestvice, ki velja od 1. 1. 2025 dalje.

V cenik niso vsteti javni usluzbenci, ki se financirajo iz trzne dejavnosti (10 zaposlenih) in ob¢in, skladno
s sistemizacijo.

Stroski materiala in storitev

Stroske materiala in storitev smo dvignili za 4.00%.
Stro8ki materiala in storitev so:
- funkcionalni stroski objektov: ogrevanje, elektrika, plin, voda, komunalne storitve,
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljiS¢a, papirnata galanterija (papirnate
brisace, toaletni papir, ...}, ¢isenje prostorov, tekofe vzdrievanje prostorov in




opreme, zavarovalne premije, varovanje objektov, stroski za uporabo in vzdrzevanje

vozil.

- funkcionalni stroski osnovne dejavnosti: didakticna sredstva in igrace, stalno
strokovno izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo, obvezne zdravstvene
storitve in varstvo pri delu, pisarnisko poslovanje, drobni inventar.

- drugi specifiéni namenski stroski so: zamudne obresti, stroski revizije.

Pri strogkih, na katere zavod lahko vpliva, se trudimo za racionalno porabo.

Stroiek storitev in materiala za |. starostno obdobje znasa 26.268,62 €.
Strodek storitev in materiala za Il. starostno obdobje znasa 56.915,34 €.

Strodek storitev in materiala za prilagojen oddelek znasa 781,80¢€.

Stroski Zivil na otroke

Strodek Fivil se je s 1. 9. 2024 spremenil, saj so se pri¢ele uporabljati nove smernice za prehranjevanje
v vzgojno izobrazevalnih zavodih, kar smo dolini upostevati pri sestavi jedilnikov. Le te nam nalagajo
vet polnozrnatega kruha in pekovskega peciva, Zit, mleka in mlecnih izdelkov, rib, izbrano meso .. V
sklopu zelenega naro¢anja pa smo zakonsko zavezani upostevanju nabave ekoloskih proizvodov v viSini
15% in shem kakovosti v vigini 20%. Priblizno 7% zivil kupimo preko »Nacela kratkih verig« od lokalnih
pridelovalcev hrane. S 1.1.2025 so dobavitelji v okviru odpiranja konkurence za sukcesivho dobavo
konvencionalnih Zivil in Zivil iz shem kakovosti spremenili cene.

Zaradi vsega smo strosek Zivil dvignili za 1,9%.
Strogki Zivil na otroka znasa 2,55 € na dan.

Mesecni stroski za oddelke |. starostnega obdobja

it. zaposl/odd.

Stevilo otrok

stro3ek skupaj v

strosek/ otroka v

Element cene Osnova v eur eur eur

STROSKI DELA (A+B+C)

Stroéki dela vzgojiteljice 3.003,35 25 336 75.083,68 223,46
Strogki dela pom. vzgojiteljice 1.930,66 32 336 61.781,21 183,87
Strogki dela ostalih zaposlenih 78,45 336 26.359,84 78,45
QSTALI STROSK! 78,33 336 26.317,31 78,33
| MATERIALNI STROSKI 78,18 336 26.268,62 78,18
ZIVILA 53,56 336 17.996,16 53,56
SKUPAJ STROSKI (1+2+3) 336 233.806,81 695,85

Meseéni stroski za oddelke Il. starostnega obdobja

Osnova v eur

it. zaposi/odd.

Stevilo otrok

strodek skupaj v

strosek/ otroka v

Element cene eur eur

STROSKI DELA (A+B+C)

Strogki dela vzgojiteljice 3.003,35 36 728 108.120,50 148,52
Stroéki dela pom. vzgojiteljice 1.930,66 43 728 83.018,49 114,04
Stroéki dela ostalih zaposlenih 78,45 728 57.112,98 78,45
OSTALI STROSK] 78,33 728 57.020,34 78,33
MATERIALNI STROSKI 78,18 728 56.915,34 78,18
ZIVILA 53,56 728 38.991,68 53,56
SKUPAJ STROSKI (1+2+3) 728 401.179,83 551,07




Mesecni stroski za prilagojen program za pred$olske otroke

strosek skupajv |strosek/ otrokav
Element cene Osnova v eur| $t. zaposl/odd. Stevilo otrok eur eur

STROSKI DELA {A+B+C)
Stroski dela vzgojiteljice 2.892,17 2 10 5.784,33 578,43
Stroski dela pom. vzgojiteljice 2.382,33 2 10 4.764,67 476,47
Stroski dela ostalih zaposienih 78,45 10 784,52 78,45
QSTALI STROSKI 78,33 10 783,25 78,33
MATERIALNI STROSKI 78,18 10 781,80 78,18
ZIVILA 53,56 10 535,60 53,56
SKUPAJ STROSKI (1+2+3) 10 13.434,17 1.343,42

STROSKI DELA ZA ZAPOSLENE, KI NE DELAJO NEPOSREDNO V ODDELKIH

Zaposleni, ki ne delajo neposredno v oddelkih — ravnatelj, pomocniki ravnatelja, svetovalna sluzba,

tehniéno administrativni kader:

deles povprec. letna [ RIEIE | <t otrok | naotroka
plata delez
4250 [ 107483806 84.257,38] 107400 7845
OSTALI STROSKI RAZDELJIENI NA VSE letno EN SEReEnG $t.otrok strosek
OTROKE na otroka
ODPRAVNINE 36.007,70 3.000,64 1.074 209
JUBILEJNE NAGRADE 5.250,28 437,52 1.074 0,41
PREVOZ NA DELO 147.417,05 13.401,55 1.074 12,48
SOLIDARNOSTNA POMOC 4.009,25 334,10 1.074 0,31
REGRES 250.125,20 20.843,77 1.074 19,41
PREHRANA 330.259,13 30.023,56 1.074 27,95
SINDIKALNI ZAUPNIK 1.750,00 145,83 1.074 0,14
DELOVNA USPESNOST 96.841,09 8.070,09 1.074 7,51
KDPZ 94.371,96 7.864,33 1.074 7,32
SKUPAJ 966.031,66 84.121,40 1.074 78,33
Tehni¢no administrativni kader in uprava 78,45
Ostali stroski 78,33
SKUPAJ 156,78
STROSKI DELA ZA ZAPOSLENE, Ki
DELAJO NEPOSREDNO V

ODDELKIH Stevilo SKUPAJ namesec | povpredje
VZGOJITEL 61 2.198.450,16 183.204,18 | 3.003,35
POMOCNIK VZGOJITELIA 74 1.714.428,44 142.869,04 | 1.930,66
VZGOJITEL PRILAGOJEN PROGRAM 2 69.411,96 5.784,33 | 2.892,17
POMOCNIK VZGOJITELIA PRILAGOJEN
PROGRAM 2 57.176,00 4.764,67 | 2.382,33




1ZRACUN CENE ZA 1. in ll: STAROSTNO OBDOBJE, GLEDE NA PLACILNE RAZREDE IN PLACILA STARSEV
V % OD CENE PROGRAMA:

I STAROSTNO OBDOBIJE
Celodnevni program
% platila stardev Predlagana ‘ Razlika v ceni v
nova cena Veljavna €
10% 69,59 65,29 4,30
20% 139,17 130,57 8,60
30% 208,76 195,86 12,90
35% 243,55 228,50 15,05
43% 299,22 280,73 18,49
53% 368,80 346,02 22,79
66% 459,26 430,89 28,38
77% 535,81 502,70 33,11

il STAROSTNO OBDOBJE

Celodnevni program
% pladila starSev Predlagana . Razlika v ceni v
nova cena Veljavna €
10% 55,11 51,29 3,82
20% 110,21 102,57 7,64
30% 165,32 153,86 11,46
35% 192,87 179,50 13,37
43% 236,96 220,53 16,43
53% 292,07 271,82 20,25
66% 363,71 338,49 25,22
77% 424,32 394,90 29,42
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