Na podlagi 70. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno
precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 -
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) in 25. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16? Pz-
F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosSv, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-
A, 202/21 - odl. US, 15/22 in 54/22 — ZUPS-1) Obcina Sezana objavlja prosto delovno mesto

VISJII SVETOVALEC ZA VODENJE PROJEKTA KARST-SAFE v Oddelku za splosne
zadeve v obcinski upravi Obcine Sezana - za dolocen cas

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovnho mesto, morajo izpolnjevati naslednje pogoje:

e najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prejSnje)/visokoSolska strokovna

izobrazba (prejSnja) ali najmanj visokoSolsko strokovno izobrazevanje (prva

bolonjska stopnja)/visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja) ali

najmanj  visokoSolsko  univerzitetho  izobrazevanje  (prva  bolonjska

stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja);

najmanj 4 leta delovnih izkusen;j;

drZzavljanstvo Republike Slovenije;

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

ne smejo biti pravnhomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se

preganja po uradni dolZnosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora

v trajanju vec kot Sest meseceyv;

e zoper njih ne sme biti vioZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkusnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo nizja
izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji izobrazbi. Kot delovne izkusnje se uposteva
tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovho mesto, za katero oseba kandidira.
Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami, iz katerih sta razvidna cas
opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkusnje se skrajsajo za tretjino v primeru, da ima kandidat visokoSolsko
univerzitetno izobrazbo (prejSnja), specializacijo oziroma magisterij po visokoSolski strokovni
izobrazbi (prejsnji) ali magistrsko izobrazbo (druga bolonjska stopnja).

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega
postopka. V nasprotnem primeru ga bo moral izbrani kandidat v skladu s tretjim odstavkom
31. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku, opraviti najkasneje v treh mesecih od
sklenitve delovnega razmerija.

Delovno podrodje:
- upravljanje projekta Karst-Safe z izdelavo podrobnejSega plana izvedbe projekta in
prioritet znotraj projekta skladno z definiranimi cilji;
- samostojno oblikovanje sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv, ki se
nanasajo na projekt;
- samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in
drugih zahtevnih gradiv z delovnega podrodja;
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- organiziranje izvedbe projektnih aktivnosti;

- sodelovanje z vodstvom in zaposlenimi vodilnega partnerja — Obcine SeZana in
projektnega partnerja — Obcine Komen ter usklajevanje in koordiniranje ostalih
projektnih partnerjev ter po potrebi sodelovanje z vsemi zainteresiranimi javnostmi;

- skrb in nadzor nad proracunskimi sredstvi za izvedbo projekta;

- izvajanje nalog na podrocju javnih narodil;

- skrb za ustreznost in zakonitost postopkov znotraj projekta;

- priprava porocil za financerje v skladu z zahtevami le-teh;

- samostojno opravljanje drugih zahtevnejSih nalog, ki se nanasajo na izvedbo
projekta.

Prijava mora vsebovati:

1. pisno izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti
razvidna stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba
pridobljena,

2. pisno izjavo o dosedanijih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter
kratko opiSe delo; (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu (npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti),

3. pisno izjavo o (ne)opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka,

4. pisno izjavo kandidata, da:

e je drzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravhomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

e zoper njega ni bila viozena pravnomocCna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti,

5. pisno izjavo, da za namen tega postopka zaposlitve dovoljuje Obcini Sezana
pridobitev podatkov iz 4. tocke iz uradnih evidenc.

V nasSi sredini Zelimo sodelavce, ki so pripravljeni delati v timu, se hitro prilagajajo
spremembam in nepredvidenim situacijam, so motivirani in samoiniciativni, z dobro razvitimi
komunikacijskimi ter organizacijskimi kompetencami.

Zazeleno je, da se prijava odda na obrazcu »Obrazec za prijavo«, objavljenem na spletni
strani Obcine Sezana, pod to objavo, in da prijava vsebuje tudi kratek zivljenjepis ter da
kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in vescine, ki jih je
pridobil.

Z izbranim kandidatom bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as s polnim delovnim
¢asom in s 3 (tri) mesecnim poskusnim delom za Cas trajanja projekta Karst-Safe, in sicer
do 30. 9. 2025, ostalim kandidatom pa bodo vroCena obvestila o neizbiri. V kolikor predmetni
projekt v navedenem roku ne bo v celoti zaklju¢en, se bo sklenjena pogodba o zaposlitvi za
dolocen cas podaljSala z aneksom k pogodbi o zaposlitvi.

V skladu s 73. ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih izbrani kandidat ne bo imenovan v naziv,
pa¢ pa se mu bodo pravice oziroma dolZznosti dolocile glede na najniZji naziv delovnega
mesta, to je visji svetovalec III.

Izbrani kandidat bo delo opravljal v prostorih Obcine Sezana, Partizanska cesta 4, 6210
Sezana, Obcine Komen, Komen 86, 6223 Komen in v primeru potrebe na podlagi napotitve v
kraju, kjer poteka delovni proces.



Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslje v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javno
objavo za prosto uradnisko delovno mesto »visji svetovalec za vodenje projekta
Karst-Safe « na naslov: Obcina Sezana, Partizanska cesta 4, 6210 Sezana, in sicer v roku
10 dni po objavi na spletni strani obcine Sezana in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov:
obcina@sezana.si, pri ¢emer veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesc¢eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku.
Informacije o izvedbi javne objave daje Lara Dusan na tel. Stevilki 05 731 01 01.

V besedilu javne objave uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moske.

Stevilka: 110-11/2023-2
Sezana, 21. 9. 2023

Objava na spletni strani Obcine Sezana in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 21. 9. 2023,
rok za prijavo najkasneje do vklju¢no nedelje, 1. 10. 2023.



