Na podlagi 58. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (ZJU-UPB3, Uradni list RS, §t. 63/2007 —
predi§éeno besedilo, 65/2008, 69/2008 — ZTFI-A, 69/2008 — ZZavar-E 74/2009 — Odl US in
40/2012 - ZUJF) Obdina Divada, Obdina Hrpelje — Kozina, Obcina Komen in Obcina Sezana,
objavljajo javni natecaj za zasedbo prostega uradniskega delovnega mesta

OBCINSKI REDAR v organu skupne ob&inske uprave Obéin Divaa, Hrpelje —
Kozina, Komen in SeZana — Medobcinski insSpektorat in redarstvo

Kandidati, ki se bodo prijavili na prosto delovno mesto, morajo poleg splosnih pogojev, ki jih
urejajo predpisi s podrocja delovnega prava, izpolnjevati naslednje pogoje:

o srednje tehniSko in drugo strokovno izobraZevanje/srednja strokovna izobrazba

ali srednje splosno izobrazevanje/ srednja splosna izobrazba;

najmanj 6 mesecev delovnih izkusenj;

znanje uradnega jezika;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

vozniski izpit B kategorije;

opravljen preizkus znanja za opravljanje nalog oblinskega redarstva in za

uporabo pooblastil obcinskega redarija;

e ne smejo biti pravnomocno obsojeni zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in ne smejo biti obsojeni na nepogojno kazen zapora
v trajanju vec kot Sest mesecev;

e zoper njih ne sme biti vlozena pravnomocna obtoZnica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti.

Kot delovne izkusnje se Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se zahteva ista
stopnja izobrazbe in ¢as pripravnistva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo
delovno razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravijeno pri istem ali pri drugem
delodajalcu. Za delovne izkudnje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec
pridobil z opravljanjem del na delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja
izobrazba, razen pripravni$tva v eno stopnjo nizji izobrazbi, v skladu z dolodili 13. tocke 6.
&lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 — uradno precisCeno besedilo s
spremembami in dopolnitvami) in tretjega odstavka 54. ¢lena Uredbe o notranji organizaciji,
sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne uprave in pravosodnih organih
(Uradni list RS, $t. 58/03 z nadaljnjimi spremembami in dopolnitvami).

Kot delovne izkusnje se upoSteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusnje se dokazujejo z verodostojnimi listinami,
iz katerih sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen preizkus znanja za opravljanje
nalog obdinskega redarstva in za uporabo pooblastil oblinskega redarja. V nasprotnem
primeru bo moral izbrani kandidat navedeni preizkus, v skladu z drugim odstavkom 22. lena
Zakona o obdinskem redarstvu, opraviti najkasneje v enem letu po sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi.

Dokler obcinski redar ne opravi strokovnega usposabljanja in preizkusa znanja, je v skladu s
prvim odstavkom 22. ¢lena Zakona o obcinskem redarstvu, obcinski redar — pripravnik.

Delovno podrocje:
e neposredno opravljanje nalog in izvajanje pooblastil na podlagi zakona, ki ureja
obdinsko redarstvo;



e nadzor nad izvajanjem zakonov in odlokov obcine ter izvajanje pooblastil iz stvarne
pristojnosti obcinskega redarstva;

vodenje enostavnih upravnih postopkov na I. stopniji;

vodenje prekrskovnih postopkov in izdajanje placilnih nalogov;

izdajanje odredb v skladu z odlokom obcine;

druge naloge s podroCja obCinskega redarstva ter nalog po navodilu vodje
medobcinskega inSpektorata in redarstva ter Zupanov obcin ustanoviteljic.

Prijava mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna
stopnja in smer izobrazbe ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena,

2. izjava o dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede
zahtevanih delovnih izkusenj. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto)
sklenitve in datum prekinitve delovnega razmerja pri posameznem delodajalcu ter
kratko opiSe delo; (z navedbo stopnje zahtevnosti del in nalog), ki ga je opravljal pri
tem delodajalcu (npr. ali gre za V., VI., VII. stopnjo zahtevnosti),

3. izjavo o (ne)opravljenem preizkusu znanja za opravljanje nalog obcinskega redarstva

in za uporabo pooblastil obcinskega redarja,
izjavo o opravljenem vozniSkem izpitu B kategorije,
izjavo kandidata, da:

¢ je drzavljan Republike Slovenije,

e ni bil pravnomocno obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v
trajanju vec kot Sest mesecev,

e zoper njega ni bila vloZzena pravnomoCna obtoznica zaradi naklepnega
kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti,

6. izjavo, da za namen tega natecajnega postopka dovoljuje Obcini SeZana pridobitev
podatkov iz 5. tocke iz uradne evidence.

3 e

Zazeleno je, da se prijava odda na obrazcu »Obrazec za prijavo«, objavljenem na spletni
strani ObcCine SeZana, pod objavo tega javnega natecaja, in da prijava vsebuje tudi kratek
Zivljenjepis ter da kandidat v njej, poleg formalne izobrazbe, navede tudi druga znanja in
vescine, ki jih je pridobil.

Izbrani kandidat bo delo na delovnem mestu obcinski redar opravijal v nazivu obcinski redar
IT1, katerega izhodis¢ni placni razred je 22, z moZnostjo napredovanja v naziv ob¢inski redar
IT in obcinski redar I. Z izbranim kandidatom bo sklenjeno delovno razmerje za nedolocen
¢as s polnim delovnim ¢asom, s trimesecnim poskusnim delom, ki ga javni usluzbenec zaéne
opravljati z dnem, ko bo imenovan v naziv obCinski redar III. Izbrani kandidat bo delo
opravljal v prostorih Medobdinskega inSpektorata in redarstva, Partizanska cesta 4, 6210
Sezana in na terenu na obmodju obcin Divaca, Hrpelje — Kozina, Komen in Sezana.

Izbirni postopek bo opravljen v vec fazah, tako da se kandidati postopno izio¢ajo. Opravljen
bo v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo bo predlozil kandidat,
pisnega preizkusa usposobljenosti in ustnega razgovora, kar je podrobneje doloceno v
Merilih za izbiro in metodah preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov.

V skladu z 61. a ¢lenom Zakona o javnih usluzbencih, se v izbirni postopek ne bodo uvrstili
kandidati, ki ne izpolnjujejo natecajnih pogojev.

Kandidat vloZi prijavo v pisni obliki, ki jo poslie v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni
natecaj za prosto uradniSko delovho mesto »obcinski redar« na naslov: Ob¢ina




SeZana, Partizanska cesta 4, 6210 SeZana, in sicer v roku 8 dni po objavi na spletni strani
Obcine Sezana in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno obliko prijave se Steje tudi
elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@sezana.si, pri ¢emer veljavnost
prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo o izbiri pisno obvesc¢eni najkasneje v osmih dneh po zaklju¢enem postopku
izbire.

Informacije o izvedbi javnega nateCaja dobite na tel. Stevilki 05 731 01 01, informacije o
delovnem podroCju pa na Medobcinskem inSpektoratu in redarstvu obcin Divaca, Hrpelje —
Kozina, Komen in Sezana (tel. 05 731 01 41).

V besedilu natecaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski slovnicni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za Zenske in moske.

Stevilka: 110-6/2019-4
SeZana, 13. 6. 2019

Objava na spletni strani Obcine Sezana in na Zavodu RS za zaposlovanje dne 13. 6. 2019,
rok za prijavo 8 dni.






