OBCINA KOMEN
Zu pan
Komen 86, 6223 Komen
tel. 05 7310450, fax. 05 7310460

Stevilka: 845-6/2018-12
Datum: 26.8. 2019

OBCINA KOMEN
OBCINSKI SVET

ZADEVA: Predlog za izdajo soglasja k Statutu Javnega zavoda Zavod za gasilno in
resSevalno sluzbo Sezana

Na podlagi 30. ¢lena Statuta Obc¢ine Komen (Uradni list RS, &t. 80/2009, 39/14, 39/16)
posiliam v obravnavo

e Predlog za izdajo soglasja k Statutu Javnega zavoda Zavod za gasilno in
resevalno sluzbo Sezana

Obrazlozitev:

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda zavod za gasilno in reSevalno sluzbo SeZana (Uradni list
RS &t. 12/18) doloca, da svet zavoda sprejema statut in druge splo$ne akte zavoda (7. Clen),
obcinski sveti ob¢in ustanoviteljic pa dajejo soglasje k statutu zavoda (2. ¢len).

Svet zavoda je na 5. redni seji dne 27. 5. 2019 sprejel Statut javnega zavoda Zavod za
gasilno in reSevalno sluzbo SeZana in ga dne 7. 6. 2019 poslal obZinam ustanoviteljicam v
podajo soglasja obginskih svetov. Statut je bil predhodno usklajen s strani delovne skupine,
sestavljene iz predstavnikov obcin ustanoviteljic in Zavoda za gasilno in reSevalno sluzbo
Sezana.

V obravnavo vam posiljamo Statut javnega zavoda Zavod za gasilno in reSevalno sluzbo s
predlogom, da obcinski svet poda soglasje.

Pripravil
Emil Grmek
: mag. Erik Modic
v zupan
!f;‘ ‘|“ ‘(..._,
Priloge:

. Statut ZGRS.



PREDLOG SKLEPA

R

Obéina Komen
Obcinski svet
Komen 86, 6223 Komen

Stevilka:
Datum:

Na podlagi 16. &lena Statuta Obc¢ine Komen (Uradni list RS 80/09, 39/14, 39/16) in 2. Clena
Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za gasilno in re$evalno sluzbo Sezana (Uradni
list RS, &t. 12/18) je obcinski svet Obéine Komen na svoji . redni seji, dne

sprejel naslednji

SKLEP
1.

Obéinski svet Obéine Komen daje soglasje k Statutu javnega zavoda Zavod za gasilno in
re$evalno sluzbo Sezana, sprejetem na 5. redni seji sveta zavoda dne 27. 5. 2019.

Ta sklep velja takoj.

mag. Erik Modic
Zupan

Sklep prejmejo:
- Zavod za gasilno in resevalno sluzbo Sezana, Bazovi$ka cesta 13, 6210 Sezana (navadno),
- Obéine Sezana, Divaca in Hrpelje-Kozina (v vednost po e-posti).




Na podlagi 45. &lena in 46. &élena Zakona o zavodih (Uradni list RS, 3t. 12/91, 8/96, 36/00 —
ZPDZC in 127/06 — ZJZP) in 12. élena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zavod za gasilno in
re$evalno sluzbo Sezana (Uradni list RS, §t. 12/18) je Svet zavoda na svoji 5. redni seji dne
27.05.2019 sprejel

STATUT JAVNEGA ZAVODA
ZAVOD ZA GASILNO IN RESEVALNO SLUZBO SEZANA

I. UVODNE - SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
Ob¢éinski sveti obgin Divada, Hrpelje — Kozina, Komen in Sezana so sprejeli Odlok o ustanovitvi
javnega zavoda Zavod za gasilno in reSevalno slutbo SeZana (Uradni list RS, 5t. 12/2018; v
nadaljevanju: odlok).

2. ¢len
Zavod za gasilno in resevalno sluzbo Sezana (v nadaljevanju: zavod) je organiziran kot javni
zavod.
Zavod je ustanovljen za opravljanje obvezne lokalne javne gasilske sluibe ter doloenih
storitev v ob&inah ustanoviteljicah Divata, Hrpelje-Kozina, Komen in SeZana, skladno 2z
odlokom in drugimi predpisi, ki urejajo podrotje gasilstva in varstva pred naravnimi in
drugimi nesre¢ami.

3. ¢len
S tem statutom se ureja organizacija zavoda, organi, njihove pristojnosti in nacin odlotanja
ter druga vpradanja, pomembna za delovanje zavoda.

4. clen
Ime zavoda: Zavod za gasilno in resevalno sluzbo SeZana.
Skraj$ano ime zavoda: ZGRS Sezana.
Sedez zavoda: Bazoviska cesta 13, 6210 SeZana.

5. clen
Zavod ima Zig, ki je okrogle oblike s premerom 32 mm, z napisom ob robu »ZAVOD ZA
GASILNO IN RESEVANO SLUZBO SEZANA« ter simbolom gasilske ¢elade v sredini. Z Zigom se
potrjuje verodostojnost aktov, dopisov in dokumentov.
Zig je izdelan v 3tirih izvodih. Uporabo, oiteviléenje, hrambo in unitenje doloéi direktor-
poveljnik.



Il. DEJAVNOST ZAVODA

6. élen
Dejavnost zavoda se 3teje kot javna slutba, katere izvajanje je v javnem interesu. Zavod
opravlja javno gasilsko sluibo na obmodju obdin ustanoviteljic. Zavod opravlja naslednje
dejavnosti:
C 33.140 Popravila elektri¢nih naprav
E 36.000 Zbiranje, preéié¢evanje in distribucija vode
F 43.990 Druga specializirana gradbena dela
G 45.200 Vzdrievanje in popravila motornih vozil

G 46.690 Trgovina na debelo z drugimi napravami in opremo

G4 7.990 Druga trgovina na drobno zunaj prodajaln, stojnic in trznic
H49.410 Cestni tovorni promet

1 56.290 Druga oskrba z jedmi

M 69.200 Ratunovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davéno svetovanje
M 71.200 Tehniéno preizkusanje in analiziranje

M 74.900 Druge nerazvri&ene strokovne in tehni¢ne dejavnosti

N 81.290 Cis&enje cest in drugo &iscenje

0 84.250 Za&ita in reSevanje pri pozarih in nesretah

P 85.590 Drugje nerazvriéeno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
$96.090 Druge storitvene dejavnosti, drugje nerazvricene

V okviru dejavnosti iz prej3njega odstavka zavod opravlja tudi naloge, dolocene z zakoni in
drugimi predpisi, ki urejajo podrocje gasilstva in varstva pred naravnimi in drugimi nesre¢ami
in druge naloge v skladu z letnim programom dela.

Zavod lahko spremeni ali razdiri dejavnost le v obliki sprememb in dopolnitev odloka o
ustanovitvi zavoda.

Zavod lahko opravlja preventivna in operativna dela v zvezi z varstvom pred poZari ter
za&éito in refevanje ob naravnih in drugih nesre€ah izven obmoéja obéin ustanoviteljic v
obsegu in na naéin, ki ne ogroza opravljanja javne gasilske sluzbe, in pod pogoji, ki jih
dolo&ajo predpisi in obCine ustanoviteljice.

lIl. ORGANI ZAVODA, NJIHOVE PRISTOJNOSTI IN NACIN ODLOCANJA

7. ¢len
Organi zavoda so:
— svet zavoda;
— direktor-poveljnik;
— strokovni svet zavoda.



SVET ZAVODA

8. élen
Organ upravljanja v zavodu je svet zavoda, ki $teje devet clanov.
Sestavljajo ga:

— %est predstavnikov obgin ustanoviteljic, in sicer: en predstavnik Obéine Divaca, en
predstavnik Obgine Hrpelie — Kozina, en predstavnik Ob¢ine Komen in trije
predstavniki Obéine SeZana;

— dva predstavnika delavcev zavoda;

~ en predstavnik zainteresirane javnosti, ki ga imenuje Kraka gasilska zveza oziroma
zveza, ki zdruzuje veé kot polovico prostovoljnih gasilskih drustev na obmoéju obéin
ustanoviteljic zavoda.

9, ¢len

Mandat &lanov sveta traja tiri leta in so po preteku te dobe lahko ponovno izvoljeni oziroma
imenovani.
Svet zavoda 90 dni pred iztekom mandata sprejme ugotovitveni sklep o datumu poteka
mandata &lanom sveta zavoda. Sklep se poslje:

— obé&inam ustanoviteljicam zavoda;

— Kradki gasilski zvezi;

— zavodu za imenovanje predstavnikov delavcev.
Ustanovitelji zavoda, Kradka gasilska zveza ter zavod imenujejo svoje predstavnike v svet
zavoda najkasneje do izteka mandata clanom sveta zavoda, tako da se svet zavoda
konstituira v roku iz 12. ¢lena tega statuta.

10. Elen

Predstavnike obéin v svet zavoda imenujejo obCinski sveti obéin ustanoviteljic.

11. élen
Dva &lana sveta zavoda izvolijo delavci zavoda na tajnih in neposrednih volitvah. Pravico
glasovanja in imenovanja za &lana sveta imajo vsi delavci, ki so v delovnem razmerju v
zavodu, razen direktorja-poveljnika. Vsem delavcem mora biti omogoéeno, da se udeleijo
volitev.

Volitve razpiée svet zavoda najkasneje tri mesece pred iztekom mandata &lanov sveta zavoda
in dolo&i datum izvedbe volitev ter rok, do katerega morajo kandidati za svet zavoda oddati
kandidaturo.

Za izvedbo volitev predstavnikov delavcev v svetu zavoda direktor-poveljnik s sklepom
imenuje triclansko volilno komisijo (predsednik in dva ¢lana) V kolikor &lan volilne komisije
kandidira za ¢lana sveta zavoda, mu preneha Zlanstvo v volilni komisiji. Nadomestnega élana
imenuje direktor-poveljnik.

Volilna komisija se sestane v roku 15 dni od dneva razpisa volitev .



Volilna komisija lahko z namenom obve3¢anja delavcev o volitvah v svet zavoda sklice
neformalni sestanek.

Steje se, da je vloga kandidata za svet zavoda veljavna, ¢e je pravocasno vlozil kandidaturo
na predpisanem obrazcu, ki ga oblikuje volilna komisija.

Na podlagi viog kandidatov volilna komisija sestavi listo kandidatov. Kandidati se na listo
vpidejo po abecednem vrstnem redu prve ¢rke njihovih priimkov. Kandidatna lista se objavi
na oglasni deski zavoda najkasneje osem dni pred dnem, ki je dolocen za zactetek volitev.
Volitve lahko trajajo najvec Stiri dni.

Volivec lahko glasuje najve za dva kandidata. lzvoljena sta kandidata, ki na volitvah
prejmeta najvecje Stevilo glasov. V primery, da dva ali ve& kandidatov, ki bi pri3li v postev za
izvolitev, dobijo enako 3tevilo glasov, o izvolitvi odloéi 2reb, ki ga izvede volilna komisija.

Volilna komisija sestavi porotilo o poteku in izidu volitev, in ga poslie svetu zavoda
najkasneje tri dni po konganih volitvah.

Ce volilna komisija ugotovi nepravilnosti, ki bi lahko vplivale na rezultat volitev, razveljavi
glasovanje in odredi ponovne volitve.

Nadomestne volitve in nadomestno imenovanje se opravi, ée &lanu sveta pred€asno preneha
mandat. Nadomestni kandidat se izvoli in imenuje po enakem postopku kot je bil izvoljen in
imenovan kandidat, ki mu je predasno prenehal mandat. Mandat nadomestnega ¢lana je
vezan na mandat sveta zavoda.

Konstituiranje sveta zavoda

12. élen

Svet zavoda se konstituira najkasneje tri dni pred prenehanjem mandata ¢lanom sveta
savoda. Mandat za&ne teéi prvi dan po prenehanju mandata prejinjega sveta. Konstitutivno
sejo sveta zavoda sklice direktor-poveljnik. Konstitutivno sejo do izvolitve predsednika sveta
zavoda vodi najstarej$i élan sveta zavoda. Starost ¢lanov sveta zavoda preveri direktor-
poveljnik pred pri¢etkom konstitutivne seje.

Na prvi seji sveta se verificirajo mandati s sprejemom ugotovitvenega sklepa tako, da se
preberejo vsi sklepi organov, ki so pooblaiéeni za imenovanje Elanov sveta zavoda.

13. ¢len
&lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in podpredsednika sveta zavoda. Sklep o
izvolitvi je sprejet, &e je zanj glasovala veé kot polovica vseh Elanov. Na poziv predsedujofega
lahko kandidata za predsednika sveta zavoda predlaga kateri koli ¢lan sveta zavoda. Kandidat
za predsednika mora privoliti v kandidaturo. V primeru da je veé kandidatov za predsednika,



se sestavi kandidatno listo po abecednem vrstnem redu prve crke njihovih priimkov in se
glasuje o posameznem kandidatu. Kdor prejme vedino glasov vseh &lanov sveta je izvoljen za
predsednika sveta zavoda. V primeru, da nobeden izmed kandidatov ne prejme potrebnega
itevila glasov za izvolitev, se glasovanje ponovi na natin, da se glasuje izmed dveh
kandidatov, ki sta prejela najvet glasov. Enak postopek velja tudi za podpredsednika sveta
zavoda. O naginu volitev ali so te javne ali tajne odloa svet zavoda na javnem glasovanju.

Pristojnosti sveta zavoda

14. ¢len
Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

-~ sprejema statut;

— sprejema druge splodne akte zavoda;

— imenuje in razreuje direktorja-poveljnika v soglasju z ustanovitelji;

— sprejema programe dela in razvoja zavoda ter spremlja njihovo izvrievanje;

—  doloéa finanéni naért in sprejema zakljuéni ratun zavoda;

— daje mnenje k prediogu direktorja-povelinika o naginu razpolaganja presezka
prihodkov nad odhodki in o pokrivanju morebitnega primanjkljaja zavoda;

~ daje soglasje h kadrovskemu naértu zavoda;

—  odlota o delovni uspeénosti direktorja-poveljnika;

~ razpisuje volitve élanov sveta zavoda;

— predlaga obéinam ustanoviteljicam spremembo ali raziiritev dejavnosti zavoda;

— daje ob&inam ustanoviteljicam in direktorju-poveljniku predloge in mnenja o
posameznih vprasanjih;

— opravlja druge z zakonom, odlokom ali statutom dolo¢ene naloge.

Delovanje sveta zavoda

15. élen
Svet zavoda deluje na sejah. Svet zavoda veljavno sklepa, Ze je na seji navzotih vecina vseh
¢lanov. Svet zavoda sprejema odloéitve z vedino opredeljenih glasov navzotih clanov, razen
pri sprejemanju statuta, letnega programa dela in izvolitve predsednika in podpredsednika,
za katere je potrebna veéina glasov vseh Elanov sveta zavoda.

16. ¢len
Seje sveta zavoda sklicuje in vodi predsednik sveta zavoda. V njegovi odsotnosti seje sveta

zavoda sklicuje in vodi podpredsednik sveta zavoda.



17. ¢len
Predsednik ali podpredsednik sveta zavoda mora sklicati sejo sveta zavoda na zahtevo
direktorja-poveljnika, na zahtevo treh ¢lanov sveta zavoda ali na zahtevo %upana ali
obginskega sveta katerekoli obcine ustanoviteljice. Seja sveta zavoda mora biti sklicana
najkasneje v petnajstih dneh po prejemu obrazloZene pisne zahteve.

18. ¢len
V kolikor predsednik ali podpredsednik sveta zavoda ne skli¢e seje sveta zavoda, skladno s
17. élenom tega statuta, sejo sveta zavoda sklice direktor-poveljnik in o tem obvesti obéine
ustanoviteljice.

19. élen
Administrativno tehniéna opravila za potrebe sveta zavoda zagotavlja splodna sluzba zavoda.

Prenehanje mandata &lanu sveta zavoda

20. ¢len
¢lanu sveta zavoda preneha mandat:
— s potekom dobe, za katero je bil imenovan;
— s prenehanjem delovnega razmerja v zavodu za predstavnike delavcev zavoda;
— na lastno Zeljo, o éemer obvesti svet zavoda;
—  &e je imenovan za direktorja-poveljnika;
— &e ga pristojni za imenovanje razredijo ali odpoklicejo;
— ssmrtjo,
— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Razpustitev sveta zavoda

21. &len
Ze svet zavoda ni sklepéen na treh zaporedno sklicanih sejah, poda direktor-poveljnik
pristojnim za imenovanje predlog za razreditev sedanjih &lanov sveta zavoda.

DIREKTOR-POVELINIK

22. ¢len
Poslovodni organ zavoda je direktor-poveljnik. Poslovodna funkcija in funkcija vodenja
strokovnega dela v zavodu sta zdruZeni.
V odsotnosti direktorja-poveljnika ga za opravljanje tekotih poslov nadome3¢a zaposleni v
zavodu, ki ga za to pooblasti direktor-poveljnik.
Mandat direktorja-poveljnika traja pet let in je po preteku mandatne dobe lahko ponovno
imenovan.



Naloge in pristojnosti direktorja-poveljnika

23. ¢len

Direktor-poveljnik ima naslednje naloge in pristojnosti:
Naloge, ki so vezane na upravljanje in vodenje zavoda:

predstavlja in zastopa zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda;

organizira izvajanje ukrepov varstva pri delu;

sklepa vse posle vimenu in za racun zavoda;

organizira in usklajuje dela s podroéja dejavnosti zavoda;

pripravlja plane in programe dela zavoda;

daje poslovna poroéila svetu zavoda;

pripravlja in predlaga sploine akte zavoda;

sprejema posamiéne akte;

dolo&a notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest v zavodu;

odloéa o sklenitvi delovnega razmerja, o izbiri prijavljenih kandidatov in o prenehanju
delovnega razmerja;

odlo¢a o razporeditvi delavcev;,

imenuje komisije za spremljanje in ocenjevanje preizkusnega dela in delazmoznosti
delavcev ter mentorje za dijake in $tudente na delovni praksi;

imenuje druge potrebne komisije oziroma delovne skupine;

odloéa o izobraZevanju ob delu in iz dela ter o razpisu in dodelitvi 3tipendij in 3olnin;
odlota o razporeditvi in prerazporeditvi delovnega tasa;

odreja delo preko polnega delovnega ¢asa in pripravljenosti na domu;

odlo¢a o delavéevem prispevku rezultatom dela (stimulacija);

odloga o asu koriéenja letnih dopustov in o pravici koris¢enja izrednih dopustov;
odloéa o sluzbenih potovanjih doma in v tujino;

vloZi zahtevo za uvedbo disciplinskega postopka;

odloéa o disciplinski odgovornosti in izreka disciplinske ukrepe (javni opomin,
denarna kazen) ter odlo¢a o odstranitvi z delovnega mesta;

dolo&a cene storitev zavoda, ki jih opravlja na trgu v lastni dejavnosti;

naértuje nabavo opreme in orodja, osebnih varovalnih sredstev in opreme ter
strokovne literature

sodeluje na sejah sveta zavoda brez pravice odloéanja in izvriuje njegove sklepe;
sodeluje z organi obéin ustanoviteljic;

opravlja druga dela in naloge po navodilu ob&in ustanoviteljic;

opravlja druge naloge, &e tako doloca zakon ali splo3ni akti zavoda.

Naloge, ki so vezane na operativno delo zavoda:

opravlja operativne naloge gasilstva, kot so gasenje in refevanje ob poiarih,
prometnih, okoljskih oziroma ekolokih in industrijskih nesrecah, zas€ita in reievanje
oseb in premozenja ob naravnih in drugih nesretah, poarna straza ter druge splosne



refevalne naloge kakor tudi preventivne in operativne naloge v zvezi z varstvom pred
poZarom;

vodi najzahtevnejie akcije gasenja in reSevanja ljudi in materialnih dobrin, ter
organizacijo za$¢ite in reevanja ob nesrecah;

vodi gasilske enote pri izvajanju operativnih nalog gasenja in re3evanja;

opravlja dolZnosti na podrocju obrambe in za¥¢ite, skladno s splodnimi akti in
zakonom;

naértuje, organizira in vodi delo celotne operativno gasilsko re3evalne enote;

vodi najzahtevnejie projekte s podrocja varstva pred pozarom;

prouéuje nevarnost nastankov pozarov, naravnih in drugih nesre¢;

pripravlja strategijo in taktiko gasilske in drugih intervencij pri reSevanju ljudi in
premoienja;

proutuje, analizira in ocenjuje izvedbo posameznih operativnih ukrepov ob
intervencijah ter predlaga izboljsave;

naértuje operativne resitve na podrogju pozarne varnosti za potrebe operativnih enot
podjetij, urbanih naselij in naravnega okolja;

usklajuje dejavnost zavoda s prostovoljnimi teritorialnimi in industrijskimi drustvi ter
Civilno za3cito;

pripravlja naérte za delovanje ob intervencijah v objektih veéje poZarne ogrozenosti;
planira nabavo opreme in orodja, strokovne literature in uénih pripomockov;

se seznanja z novostmi gasilske tehnike in pripravlja podlage za njeno nabavo;
koordinira naloge med poklicno gasilsko strukturo, prostovoljnimi teritorialnimi in
industrijskimi gasilskimi drustvi ter enotami Civilne zaicite;

sodeluje pri organizaciji usposabljanja clanov gasilskih drustev, podjetij in obéanov v
okviru pofarnovarnostne kulture;

sestavlja obdobna in letna porotila o intervencijah in opravljenih storitvah;

Imenovanje direktorja-poveljnika

24, Elen

Direktorja-poveljnika imenuje na podlagi javnega razpisa svet zavoda s soglasjem obéin

ustanoviteljic ter v skladu z zakonom.

25. ¢len

Za direktorja-poveljnika je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev za sklenitev
delovnega razmerija, izpolnjuje 3e naslednje pogoje:

da ni v kazenskem postopku in ni bil pravnomo¢no obsojen za kaznivo dejanje zoper
zivljenje, telo in premoiZenje;

najmanj visoka strokovna izobrazba oziroma najmanj izobrazba, pridoblijena po
studijskem programu prve stopnje v skladu z zakonom, ki ureja visoko 3olstvo;
najmanj pet (5) let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri (3) leta delovnih izku3enj na
delovnih mestih z zahtevano izobrazbo iz prejinje alineje;

opravljeno izobraZevanje po programu za poklicne gasilce;

najmanj pet let delovnih izkusenj pri opravljanju operativnih nalog gasilstva;



— opravijeno dodatno usposabljanje za delo poveljnika poklicne gasilske enote in
opravljen predpisan strokovni izpit za poveljnika in strokovni izpit za predstojnika
gasilske enote, v skladu z zakonom, ki ureja podrodje gasilstva;

— opravljen predpisan preizkus psihofizicnih sposobnosti, v skladu z zakonom, ki ureja
podroéje gasilstva;

~  organizacijske in vodstvene sposobnosti, kar dokazuje s svojimi preteklimi delovnimi
izkusnjami;

~ predloien program dela (razvojne usmeritve zavoda, svojo vizijo vodenja in
organiziranja dela zavoda).

Za direktorja-poveljnika je lahko imenovan tudi kandidat, ki ne izpolnjuje pogojev iz 3este
alineje prvega odstavka tega ¢lena, vendar mora v roku, kot ga predvideva zakonodaja s
podrodja gasilstva, le-to opraviti.

V kolikor e imenovani direktor-poveljnik skladno z zakonom v predpisanem roku ne opravi
dodatnih usposabljanj iz drugega odstavka tega &lena, se mu predéasno odpove pogodba o
zaposlitvi.

26. clen
Postopek za imenovanje direktorja-poveljnika vodi svet zavoda. Svet zavoda mora objaviti
javni razpis za imenovanje direktorja-poveljnika najkasneje devetdeset dni pred potekom
mandata direktorja-poveljnika.

27.¢len

Razpis za imenovanje direktorja-poveljnika se objavi v sredstvih javnega obve3canja. Razpis
za imenovanje direktorja-poveljnika mora biti objavljen najmanj petnajst zaporednih dni.
V razpisu se dolo€ijo:

—  pogoji, ki jih mora izpolnjevati kandidat skladno z odlokom, tem statutom in drugimi

predpisi, ki urejajo to podrocje;

— tas, za katerega bo imenovan direktor-poveljnik;

— rok, do katerega se sprejemajo prijave kandidatov;

—  rok, v katerem bodo prijavljeni kandidati obveséeni o izbiri.

28. clen

Svet zavoda je po zakljuteni objavi razpisa za direktorja-poveljnika dolzan sklicati sejo sveta
zavoda ter odloéati o izbiri kandidata izmed prejetih prijav. Svet zavoda lahko kandidate, ki
izpolnjujejo razpisane pogoje, povabi na razgovor.
Svet zavoda je dolzan v roku 30 dni po zakljucenem razpisu odlotiti o izbiri kandidata za
direktorja-poveljnika.
Svet zavoda lahko sprejme naslednje odlogitve:

— sprejme sklep o imenovanju direktorja-poveljnika;

—  sprejme sklep, da v postopku javnega razpisa ni bil izbran nihée od kandidatov.



29. ¢len
Sklep o imenovanju direktorja-poveljnika svet zavoda v roku pet dni posreduje v soglasje
obé&inam ustanoviteljicam , ki morajo odlotati o soglasju k imenovanju direktorja-poveljnika
skladno z 2. é&lenom odloka.

30. élen
Sklep o imenovanju direktorja-poveljnika, ki ga sprejme svet zavoda, je veljaven, ko soglasje
k imenovanju podajo vse obgine ustanoviteljice.

31. ¢len
Na podlagi sklepa o imenovanju direktorja-poveljnika sklene z njim pogodbo o zaposlitvi za
doloten &as, za tas trajanja mandata, v imenu sveta zavoda njegov predsednik.

32.clen
¢e se na razpis ni prijavil nobeden kandidat ali &e nihée od prijavljenih kandidatov ni bil
izbran, se razpis ponovi. Za &as do imenovanja direktorja-poveljnika svet zavoda imenuje
vriilca dolznosti direktorja-poveljnika, vendar najdlje za obdobje enega leta.

Razresitev direktorja-poveljnika

33. clen
Direktor-poveljnik je lahko razresen pred pretekom ¢asa, za katerega je imenovan Vv
primerih, doloéenih z zakonom.
Svet zavoda je dolZan razresiti direktorja-poveljnika:

— e direktor-poveljnik sam zahteva razresitev;

_  %e nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno
razmerje po samem zakonu;

—  &e direktor-poveljnik pri svojem delu ne ravna po predpisih in splo3nih aktih zavoda
ali neutemeljeno ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi;

—  &e direktor-poveljnik s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo
tkodo ali ée zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali
bi lahko nastale hujée motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda;

— e ni opravil predpisanih strokovnih izpitov, ki jih nalaga zakon, ki ureja podrocje
gasilstva .

Svet zavoda mora pred sprejemom sklepa o razresitvi seznaniti direktorja-poveljnika z razlogi
7a razreiitev in mu dati moZnost, da se o njih izjasni.
Soglasje k razresitvi direktorja-poveljnika dajo obgine ustanoviteljice.



STROKOVNI SVET ZAVODA

34. ¢len
Strokovni svet zavoda je strokovni organ zavoda, ki obravnava vprasanja in sprejema
odloéitve s podroéja strokovnega in operativnega dela zavoda.
Strokovni svet zavoda vodi direktor-poveljnik.

35. ¢len
Clane strokovnega sveta zavoda imenuje in razreduje direktor-poveljnik izmed zaposlenih v
operativno preventivni sluzbi. Praviloma so ani strokovnega sveta zavoda vodje izmen in
vodja preventive. V strokovnem svetu zavoda lahko na predlog direktorja-poveljnika
sodelujejo tudi drugi zaposleni v zavodu ter zunanji strokovnjaki brez moZnosti glasovanja.

Delovanje strokovnega sveta zavoda

36. clen
Strokovni svet zavoda dela na sejah. Strokovni sveta zavoda veljavno sklepa, ¢e je na seji
navzoéih veéina Elanov strokovnega sveta zavoda. Strokovni svet zavoda sprejema odloditve
z veéino opredeljenih glasov navzodih ¢lanov strokovnega sveta zavoda.

37. ¢len
Seje strokovnega sveta zavoda sklicuje in vodi direktor-poveljnik. V njegovi odsotnosti sejo
strokovnega sveta skli¢e &lan strokovnega sveta, ki v operativni strukturi zavoda hierarhi¢no
zaseda najvije delovno mesto.
Pristojnosti strokovnega sveta zavoda

38. élen

Strokovni svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

obravnava vpraganja s podroéja strokovnega dela zavoda;

—  dolota strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda;

— daje svetu zavoda in direktorju-poveljniku mnenja in predloge glede organizacije
dela in pogojev za razvoj dejavnosti;

— spremlja izvajanje programa dela in razvoja zavoda ter obravnava porocila in
analize o njegovem uresnitevanju;

— predlaga ukrepe za celovito izbolj$anje varnosti in zdravja pri delu;

—  sodeluje pri izbiri opreme in orodja, potrebnega za izvajanje dejavnosti;

—  sodeluje v komisijah za nabavo vozil in opreme;

— oblikuje mnenja o predlaganih pomembnejiih poslovnih odlotitvah zavoda;

—  oblikuje mnenja o kandidatih za napredovanje na zahtevnejsa delovna mesta;



— opravlja podrobnejie analize vedjih intervencij in predlaga konkretne ukrepe za
odpravo ugotovljenih pomanjkljivosti;

— opravlja druge naloge na predlog sveta zavoda ali direktorja-poveljnika,

— opravlja druge z zakonom, odlokom, statutom ali drugimi splo3nimi akti dolocene
naloge.

39. ¢len
Administrativno tehniéna opravila za potrebe strokovnega sveta zavoda zagotavlja splo3na
sluzba zavoda.

IV. PREDSTAVLIANJE IN ZASTOPANJE ZAVODA

40. Elen
Zavod je pravna oseba in nastopa v pravnem prometu samostojno v svojem imenu in za svoj
ratun ter sklepa pogodbe in druge pravne posle v okviru svoje dejavnosti.
Zavod odgovarja za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi razpolaga.

41. Elen
Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle samo v okviru dejavnosti, ki so
vpisane v sodni register.

42. ¢len
Zavod predstavlja in zastopa direktor-poveljnik, ki v imenu in za ratun zavoda sklepa
pogodbe in opravlja druga pravna dejanja ter zastopa zavod pred sodi$éi in drugimi organi.
V primeru odsotnosti nadomeita direktorja-poveljnika zaposleni, ki ga za to pooblasti
direktor-poveljnik. V primeru, ko ni direktorja-poveljnika ali od njega pooblaiéene osebe,
zavod zastopa delavec, ki je hierarhi¢no uvriéen najvisje glede na delovno mesto.

V. UPRAVLJANJE S PREMOZENJEM IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

43, élen

PremoZenje, s katerim upravlja zavod, je last obéin ustanoviteljic, in sicer v deleiuy,
ugotovljenim s premozenjsko bilanco. Zavod samostojno upravlja s sredstvi, ki so mu dana v
upravljanje.

Zavod ne sme brez predhodnega soglasja obgin ustanoviteljic odtujiti nepremi¢nega
premoZenja ali le-tega obremeniti s stvarnimi ali drugimi bremeni.

Zavod ne sme brez predhodnega soglasja obéin ustanoviteljic odtujiti premitnega
premoZenija, katerega vrednost presega 5.000,00 EUR.

Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren obginam ustanoviteljicam.
Zavod s premoZenjem upravlja kot dober gospodar.



44, élen

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje dejavnosti:
— iz proraéunskih sredstev ob¢in ustanoviteljic;
— s prodajo blaga in storitev na trgu;
— iz drugih virov v skladu z veljavnimi predpisi.

45, ¢len
Obéine ustanoviteljice zagotavljajo sredstva za:

~ redno delovanje zavoda;

— gasilsko za$€itno in re3evalno opremo ter sredstva za opazovanje, obvescanje in
alarmiranje;

— vzdrzevanje in obnavljanja gasilskih sredstev in opreme;

— izobraZevanje in usposabljanje pripadnikov poklicne gasilske enote;

— gradnjo in vzdrievanje objektov in prostorov za delovanje zavoda;

— povratilo strogkov, ki so jo imeli gasilci pri opravljanju nalog gasilstva;

— povraéilo §kode, povzrogene tretjim osebam, zaradi opravljanja nalog gasilstva ter
zasclite in reSevanja;

— zakonske obveznosti zavoda.

46. clen
Sredstva za delovanje in izvajanje nalog zavoda se zagotovijo iz proratunov obgin
ustanoviteljic z letno pogodbo o financiranju zavoda, in sicer v visini, ki je dolotena z
vsakoletnimi proraduni obéin ustanoviteljic, na podlagi letnega programa dela in finanénega
naérta zavoda, ki ga medsebojno uskladijo in potrdijo obéine ustanoviteljice.

Obéine ustanoviteljice sredstva za financiranje dejavnosti zavoda tekoée nakazujejo po
dvanajstinah na podlagi pisnega zahtevka zavoda.

Zavod je dolzan obgine ustanoviteljice obve3éati o rezultatih poslovanja ter jim dajati druge
podatke o poslovanju v skladu s predpisi.

47. ¢élen
Preseiek prihodkov nad odhodki zavod nameni za opravljanje in razvoj svoje dejavnosti.
O nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in o nadinu pokrivanja
morebitnega primanjkljaja odlo¢ajo ob¢ine ustanoviteljice na predlog direktorja-poveljnika
po predhodnem mnenju sveta zavoda.

Primanjkljaj prihodkov, ki v zavodu nastane pri izvajanju medsebojno dogovorjenega
programa med ustanovitelji in zavodom, krijejo obine ustanoviteljice po enakih delezih kot
je dolo¢eno v 15. élenu odloka.

Obtine ustanoviteljice krijejo primanjkljaj sredstev iz prejsnjega odstavka le, ¢e zavod
dokaze, obéine ustanoviteljice pa ugotovijo, da je primanjkljaj nastal iz naslova programov,
ki jih po zakonu in po sprejetem letnem programu financirajo obéine ustanoviteljice.



VIl. POLOZAJ IN VLOGA SINDIKATA

48, &len
Delavei zavoda imajo pravico organizirati sindikat, ki varuje njihove pravice in interese v
postopkih doloéanja o pravicah, obveznostih in odgovornostih delavcev iz delovnega
razmerja.

49, len
Sindikat mora v primeru stavke upoitevati vse zakonske predpise, ki s nana3ajo na vodenje in
organiziranje stavke, ter zagotoviti nemoteno opravijanje operativno strokovnih nalog
zavoda.
Stavke se ne sme organizirati med naravno ali drugo nesreco, izrednim stanjem ali vojno ali
Ze je razgladena povedana nevarnost naravne ali druge nesrece.

VIil. SPLOSNI AKTI ZAVODA

50. ¢len
Splo¥ni akti zavoda so statut, pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se
urejajo posamezna podro¢ja in vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda. Statut
zavoda je osnovni splosni akt.
Svet zavoda mora sprejeti statut zavoda in poslovnik o delu sveta zavoda. Druge splo3ne akte
zavoda praviloma sprejema direktor-poveljnik.
Drugi splo3ni akti ne smejo biti v nasprotju s statutom. Posamiéni akti, ki jih izda direktor-
poveljnik ne smejo biti v nasprotju s splodnimi akti zavoda.

51. ¢len
Sploéni akti se objavijo na oglasni deski najkasneje petnajsti dan pred njihovo uveljavitvijo.

IX. VARSTVO PODATKOV

52. ¢len
Osebni podatki in poslovne skrivnosti se varujejo skladno z zakonom in akti zavoda.

X. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

55. ¢len
Glede vpra$anj, ki jih ta statut ne ureja, se neposredno uporabljajo dolocbe odloka in
predpisov, ki urejajo posamezna vpradanja s podroéja dela in poslovanja zavoda ali s
podroéja gasilske dejavnosti.



56. clen
Do uskladitve splo¥nih aktov se smiselno uporabljajo dolotbe veljavnih splosnih aktov, ki
niso v nasprotju s statutom in predpisi iz prejSnjega clena.

57. clen
Statut zaéne veljati z dnem, ko da k njemu soglasje zadnja obgina ustanoviteljica.

58. clen
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javnega zavoda za gasilno in reSevalno
sluzbo Sezana, ki ga je svet zavoda sprejel na seji dne 11. 8. 2000 s spremembami in
dopolnitvami.

Statut se objavi na spletni strani zavoda.
Datum: 27.05.2019

Stevilka: 235-1/2019
Predsednik sveta zavoda

Statut je sprejel svet zavoda dne 27.05.2019



Na statut je pridobljeno soglasje obéin ustanoviteljic:
— Obtina Divaéa, $tevilka:_, datum:__
— Obéina Hrpelje-Kozina, §tevilka:__, datum:__

—~  Obéina Komen, stevilka:__, datum:__
~  Obéina Sezana, Stevilka:__, datum:__

Statut je bil objavljen na oglasni deskidne ...........



