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Št.: 263/2-2020 
Datum: 8.10.2020 
 

OBČINA DIVAČA 
OBČINA HRPELJE – KOZINA 
OBČINA KOMEN 

OBČINA SEŽANA 
 
Zadeva: Predlog povišanja ekonomske cene programov  

 
Pošiljamo vam nov predlog povišanja ekonomske cene programov, ki bi veljal od 1.11.2020 dalje. 
V novem predlogu smo pri izračunu cen programov upoštevali otroke vključene v vrtec do 

31.10.2020.  
Število otrok, ki so osnova za izračun cen programov, je 1054: 

 I. starostno obdobje: 274 otrok 

 II. satrostno obdobje: 775 otrok 
 Razvojni oddelek: 5 otrok. 

 

Vzroki za povišanje cen programov: 
 Višji stroški dela - ponovno sproščeno izplačilo redne delovne uspešnosti od 1.7.2020 
dalje, napredovanje v plačne razrede in nazive ter povečanje plač za en plačni razred 

zaposlenim z nazivom svetnik in svetovalec.  
 
Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji 

(Ur.l.RS, št.80/18) in drugih zakonov ter uredb, ki določajo plače javnih uslužbencev se povišajo : 

 bruto plače strokovni delavci z nazivom svetovalec ali svetnik za en plačni razred s 1.9.2020  
- napreduje 34  zaposlenih in vrednost bruto plač je višja za 4.504,41 € na mesec. 

 napredovanja v plačne razrede in nazive – pravica do izplačila pridobijo s 1.12.2020  
- 31 zaposlenih napreduje za en ali dva plačna razreda, vrednost bruto plač je višja za 

4.588,72 € na mesec. 

 bruto plače zaposlenih za redno delovno uspešnost so višje za cca 5.982,28 € na mesec s  
poračunom od 1.9.2020 dalje.  

 

Stroški dela 15.075,41 

Napredovanje za 1 PR z javne uslužbence z nazivom 

svetovalec in svetnik s 1.9.2020 4.504,41 

Napredovanja v plačni razred in nazive s 1.12.2020 - redna 4.588,72 

Redna uspešnost s poračunom od 1.9.2020 5.982,28 

 

 Povišanje cen storitev in materiala 
 

Stroški materiala in storitev 20.402,37 

Storitev revidiranja, komunala, zaščitna sredstva, razkužila 926,98 

Čistilni servis 13.670,73 

Nadomeščanje kratkotrajnih odsotnosti 5.804,66 

 

Skupaj povišanje cenika 1.11.2020 35.477,78 
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V letu 2021 ima pogoje za upokojitev 5 zaposlenih.   
Podatki za višino premije dodatnega kolektivnega zavarovanja, regres za prehrano in letni dopust, 

znesek minimalne plače se spremenijo s 1.1.2021 in sedaj še niso znani, ostala je višina sedaj 
znanih zneskov. 
 

V cenik niso všteti javni uslužbenci, ki se financirajo iz tržne dejavnosti in občin – 15 zaposlenih v 
kuhinji, 1 hišnik in 4 spremljevalci otrokom s posebnimi potrebami, ki so vključeni v redne oddelke 
ter svetovalni delavec. 

  
Lep pozdrav. 

                                                                                                     V.d.ravnateljice: 
                                                                                                     Radica Slavković 
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PREDLOG CEN PROGRAMOV 
 

Cene programov so sestavljene v skladu z Zakonom o vrtcih ( Ur.l. RS št. 100/05, 25/08,98/09-
ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 94/10-ZIU in spremembe), Pravilnikom o metodologiji za oblikovanje 
cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Ur.l. RS št. 97/03, 77/05, 120/05,93/15 in 

spremembe), Pravilnikom o normativih za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje (Ur.l. RS št. 75/05, 
82/05, 76/08, 77/09, 102/09, 105/10, 27/14 in spremembe), na podlagi finančnega načrta, Zakonom o 
ukrepih na področju plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju, potrjeno Sistemizacijo delavcev in 

številom oddelkov za šolsko leto 2020/2021 ter določili Pogodbe o financiranju vrtca, ki določa ključ za 
upoštevanje števila otrok v ceniku - najvišjega normativa tam, kjer je to potrebno. 

Vrtec predlaga povišanje cen programov za I. in II. starostno obdobje ter znižanje cene programa 

za razvojni oddelek. 
Povišanje cen programov predlagamo s 1.11.2020. 
 

Nova cena programov: 

 I . starostno obdobje – 563,35  € in je za 9,285 % višja od sedaj veljavne cene programa. 
 II. starostno obdobje - 417,00 € in je za 7,432 % višja od sedaj veljavne cene programa. 

 Razvojni oddelek – 1.169,00 € in je za 7,00 % nižja od sedaj veljavne cene programa. 
 

Program  Ekonomska cena za  

I. starostno obdobje 

Ekonomska cena za  

II. starostno obdobje 

Razvojni oddelek 

Celodnevni 

9 urni 

program 

Nova  

cena 

Stara 

cena 

%  

povišanja 

Nova 

cena 

Stara 

cena 

%  

povišanja 

Nova 

cena 

Stara 

cena 

%  

znižanje 

Program 525,97 478,11  379,62 350,77  1.131,62 1.219,62  

Živila 37,38   37,38  37,38 37,38  37,38 37,38  

Skupaj  563,35 515,49 9,285 %  417,00 388,15 7,432% 1.169,00 1.257,00 7,00% 

 

OBRAZLOŽITEV:  

 
Pri oblikovanju cen smo upoštevali po pravilniku določene elemente cen:  

- stroški dela,  
- stroški materiala in storitev, 
- stroški živil za otroke.  

Vse naštete stroške delimo s številom otrok in tako dobimo ekonomsko ceno na otroka. 
 
Stroški dela 

V stroške dela so vštete vse obveznosti delodajalca in drugi stroški dela, kot so: plače, regres za 
letni dopust, povračilo stroškov prehrane, stroški prevoza, napredovanje v plačne razrede, 
napredovanje v nazive, solidarnostna pomoč, jubilejne nagrade, odpravnine, dodatno kolektivno 

pokojninsko zavarovanje, stroški dela sindikalnega zaupnika, stroški za nadomeščanje bolniških do 
30 delovnih dni.   
Stroški dela se izračunajo tako, da se stroški dela za vzgojitelje in vzgojitelje - pomočnike 

vzgojiteljev za programe istovrstnih oddelkov delijo z normativnim številom otrok posameznih 
oddelkov. K tem stroškom se dodajo še stroški delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih, le ti  
se razdelijo na število otrok v vseh oddelkih vrtca.  
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Stroški dela uprave, tehničnih delavcev, odpravnine in jubilejne nagrade, stroški dela sindikalnega 
zaupnika, nadomeščanje bolniških do 30 delovnih dni, smo delili s skupnim številom otrok in tako 

dobili stroške dela za celoten vrtec.  
 
Višina plače zaposlenih se poviša na podlagi: 

1.Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja v Republiki Sloveniji (Ur.l.RS, 
št.80/18) se poviša : 

 bruto plača zaposlenih z nazivom svetovalec in svetnik za en plačni razred s 1.9.2020  
2.Pravilnika o napredovanju javnih uslužbencev v plačne razrede:  

 napredovanja v plačne razrede s 1.12.2020 

 napredovanja v nazive s 1.12.2020 
3. Določb Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (ZSPJS) in določbami Kolektivne pogodbe za 
javni sektor (KPJS) pa: 

 redna delovna uspešnost s 1.7.2020 
 
Opomba: Podatki za leto 2021 niso še znani za spodaj navedene postavke, upoštevali smo do sedaj 

veljavne zneske, ki so veljali za leto 2020:  

 bruto minimalna plača,  
 regres za letni dopust, 

 regres za prehrano, 
 premija KDPZJU.  

 

Stroški storitev in materiala 

 funkcionalni stroški objektov so: ogrevanje; elektrika; plin; voda; komunalne storitve; 
nadomestilo za uporabo stavbnega zemljišča; papirnata galanterija (papirnate brisače, 
podloge za previjalne mize, toaletni papir, …); tekoče vzdrževanje; zavarovalne premije, 
stroški za uporabo in vzdrževanje vozil; servisi, ki jih moramo opravljati na podlagi 

zakonodaje (požarne lopute, klimati, dvigala, alarmne naprave, itd.) so čedalje višji strošek. 

 funkcionalni stroški osnovne dejavnosti so: didaktična sredstva in igrače; stalno strokovno 
izpopolnjevanje v skladu s kolektivno pogodbo; obvezne zdravstvene storitve in varstvo pri delu; 
hišno perilo; pisarniško poslovanje; drobni inventar; maske, razkužila, rokavice, itd. 

 drugi specifični namenski stroški so: stroški prispevkov za zaposlovanje invalidov po zakonu 
ZZRZI.  

 

Višina stroškov storitev in materiala znaša 78.310,67 € in je za 20.402,37€ višji kot v sedaj 
veljavnem ceniku.  
Strošek storitev in materiala za I. starostno obdobje znaša na otroka 78,83 € - dodan strošek 

plenic. 
Strošek storitev in materiala za II. starostno obdobje znaša na otroka 74,30 €. 
 

Stroški živil za otroke  

 vključujejo stroške živil vseh kuhinj, v katerih Vrtec Sežana pripravlja obroke in  
 stroške, ki jih zaračunavajo zunanji izvajalci.  

 

Stroški živil na otroka znašajo 1,78 € na dan. 
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 na mesec /€uro na otroka/€uro 

Število otrok: 274   

Bruto plače vzgojiteljev(m/ž)  in vzgojiteljev 
predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja (m/ž) 

77.006,30  281,04 

Redna delovna uspešnost 2% osnovnih plač 
upoštevana od 1.9.2020 dalje 

1.712,89 6,25 

Prispevki na plače 12.691,00 46,32 

Regres za letni dopust  4.075,76 14,88 

Regres za prehrano  3.758,00 13,71 

Prevoz na in iz dela 2.106,85 7,69 

Premija KDPZJU 1.619,03 5,91 

Nadomeščanje zaposlenih, sočasnost 3.526,19 3,35 

Jubilejne nagrade 476,45 0,45 

Odpravnine 3.518,07 3,34 

Položajni dodatek za vodje enot in deljen 
delovni čas 

1.171,87 1,11 

Solidarnostne pomoči 48,13 0,04 

Stroški KDPZJU in regres za letni dopust za 
zaposlene, ki so na porodniškem dopustu 

326,73 0,31 

Skupaj vsi stroški uprave in zaposleni v kuhinjah 
Vrtca Sežana ter hišniki in vzdrževalci (bruto II 

plače, regres za prehrano in LD, prevoz na/iz 
dela, KDPZJU,  uspešnost)  

66.014,10 62,63 

Stroški sindikalnega zaupnika 117,22 0,11 

STROŠKI DELA  178.168,58 447,14 

Funkcionalni stroški objektov 72.259,15 68,56 

Funkcionalni stroški dejavnosti 5.269,38 5,00 

Drugi specifični stroški 782,14 0,74 

Plenice   4,53 

STROŠKI PROGRAMA  525,97 

ŽIVILA ZA OTROKE   37,38 

EKONOMSKA CENA  563,35 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

Elementi za oblikovanje cen programov I. starostno obdobje 
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 na mesec /€uro na otroka/€uro 

Število otrok: 775    

Bruto plače vzgojiteljev(m/ž)  in vzgojiteljev 

predšolskih otrok - pomočnik vzgojitelja  
137.340,25 177,21 

Redna delovna uspešnost 2% osnovnih plač 

upoštevana od 1.9.2020 dalje 
2.972,87 3,84 

Prispevki  22.614,79 29,18 

Regres za letni dopust  6.348,78 8,19 

Regres za prehrano  5.937,64 7,66 

Prevoz na in iz dela 3.313,96 4,28 

Premija KDPZJU 2.806,12 3,62 

Nadomeščanje zaposlenih, sočasnost 3.526,19 3,35 

Jubilejne nagrade 476,45 0,45 

Odpravnine 3.518,07 3,34 

Položajni dodatek za vodje enot in deljen 

delovni čas 
1.171,87 1,11 

Solidarnostne pomoči 48,13 0,04 

Stroški KDPZJU in regres za letni dopust za 
zaposlene, ki so na porodniškem dopustu 

326,73 0,31 

Skupaj vsi stroški uprave in zaposleni v 
kuhinjah Vrtca Sežana ter hišniki in vzdrževalci 
(bruto II plače, regres za prehrano, prevoz na 

delo, KDPZJU, regres za LD, uspešnost)  

66.014,10 62,63 

Stroški sindikalnega zaupnika 117,22 0,11 

STROŠKI DELA  256.533,17 305,32 

Funkcionalni stroški objektov 72.259,15 68,56 

Funkcionalni stroški dejavnosti 5.269,38 5,0 

Drugi specifični stroški 782,14 0,74 

STROŠKI PROGRAMA  379,62 

ŽIVILA ZA OTROKE   37,38 

EKONOMSKA CENA  417,00 

 

 
EKONOMSKE CENE PROGRAMOV 
 

Izračun cene programa 
Na podlagi načrtovanih povprečnih mesečnih stroškov za tekoče leto-elementov za oblikovanje 
cen, se cena programa izračuna tako, da se stroški dela za vzgojitelje in vzgojitelje predšolskih 

otrok - pomočnike vzgojiteljev izračunajo posebej za programe v I. in II. starostnem obdobju in 
delijo s številom otrok, ki je dogovorjen z občinami. 
K tem stroškom se prištejejo še stroški delavcev, ki ne delajo neposredno v oddelkih ter stroški 

materiala in storitev in stroški živil za otroke; le-ti  se razdelijo na število otrok v vseh oddelkih 
vrtca, upoštevaje dogovor z občinami. 
 

Pri izračunu smo upoštevali vse otroke, ki so vpisani v vrtec do 31.10.2020, stanje otrok je bilo 
zabeleženo v administraciji do 7.10.2020.  

Elementi za oblikovanje cen programov II. starostno obdobje 
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    Pri izračunu cene programa smo upoštevali naslednje število otrok in oddelkov: 
 

 ŠTEVILO OTROK ŠTEVILO ODDELKOV 

I. starostno obdobje 274 23 

II. starostno obdobje 775 39 

Razvojni oddelek 5 1 

SKUPAJ 1054 63 

 
 

 

REKAPITUALCIJA: Normativ 
Fleksibilni 
normativ 

Dejansko 
število otrok 

do 
31.10.2020 

Dogovorjeno 
število otrok, 

ki so osnova za 
izračun cenika 

prvo starostno 130 22 126 137 

drugo starostno 380 39 392 398 

Občina Sežana 510 61 518 535 

prvo starostno 54 9 49 57 

drugo starostno 133 14 132 139 

Občina Divača 187 23 181 196 

prvo starostno 44 8 43 45 

drugo starostno 130 13 135 137 

Občina Hrpelje - Kozina 174 21 178 182 

prvo starostno 34 6 34 35 

drugo starostno 100 10 94 101 

Občina Komen 134 16 128 136 

SKUPAJ 1005 121 1005 1049 

     
RAZVOJNI ODDELEK  5 0 5 5 

SKUPAJ 1010 121 1010 1054 
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I.STAROSTNO OBDOBJE  

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program I. starostnega obdobja znaša 563,35 € in je  
za 47,86€ višja od sedaj veljavne.  
 

Število delavcev Stroški 
dela 

Število 
otrok 

Ekonomska cena s 
1.11.2020 

23 vzgojiteljic 

27 vzgojiteljic predšolskih otrok - 
pomočnic vzgojiteljic za polni 

delovni čas 
2 pomočnici vzgojiteljice za 
polovični delovni čas 

102.969,83 274 375,80 

Uprava in tehnični delavci ter za 
celoten vrtec upoštevana: 
nadomeščanja plač zaradi 

bolniških do 30 dni, odpravnine, 
jubilejne nagrade, solidarnostne 
itd. 

75.198,75 1054 71,34 

Stroški dela    447,14 

Material in storitve + plenice 
78.310,67  

74,30 

4,53 

Stroški programa    525,97 

Živila   37,38 

Skupaj vsi stroški:   563,35 

 

 

Celodnevni program 

% plačila 
staršev 

Predlagana nova cena            Veljavna Razlika v ceni v € 

  0 %    

10 % 56,34 51,55 4,79 

20 % 112,67 103,10 9,57 

30 % 169,01 154,65 14,36 

35 % 197,17 180,42 16,75 

43 % 242,24 221,66 20,58 

53 % 298,58 273,21 25,37 

66 % 371,81 340,22 31,59 

77 % 433,78 396,93 36,85 
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II. STAROSTNO OBDOBJE  

Predlagana ekonomska cena za celodnevni program II. starostnega obdobja znaša 417,00 € in je  

za 28,85 € višja od sedaj veljavne. 
 

Število delavcev Stroški 
dela 

Število 
otrok 

Ekonomska cena s 
1.11.2020 

39 vzgojiteljic 

40 vzgojiteljic predšolskih otrok - 
pomočnice vzgojiteljic za polni 
delovni čas 

2 vzgojiteljice predšolskih otrok - 
pomočnice vzgojiteljice za polovični 
delovni čas 

181.334,42 775 233,98 

Uprava in tehnični delavci ter za 
celoten vrtec upoštevana: 

nadomeščanja plač zaradi bolniških 
do 30 dni, odpravnine, jubilejne 
nagrade, solidarnostne itd. 

75.198,75 1054 71,34 

Stroški dela    305,32 

Material in storitve 78.310,67 1054 74,30 

Stroški programa    379,62 

Živila   37,38 

Skupaj vsi stroški:   417,00 

 

Celodnevni program 

% plačila staršev Predlagana nova cena   Veljavna Razlika v ceni v € 

  0 %    

10 % 41,70   38,82 2,88 

20 % 83,40   77,63 5,77 

30 % 125,10 116,45 8,65 

35 % 145,95 135,85 10,10 

43 % 179,31 166,91 12,40 

53 % 221,01 205,72 15,29 

66 % 275,22 256,18 19,04 

77 % 321,09 298,88 22,21 
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RAZVOJNI ODDELEK 

Predlagana ekonomska cena za razvojni oddelek znaša 1.169,00 € in je za 88,00 € nižja  

od sedaj veljavne. 
 

Število delavcev Stroški dela Število 
otrok 

Ekonomska cena s 
1.11.2020 

1 vzgojiteljica 

1 vzgojiteljica - 
pomočnica vzgojiteljice 
za polni delovni čas 

 
4.907,26 

 
5 981,45 

Uprava in tehnični delavci 75.198,75 1054 71,34 

Stroški dela    1.052,79 

Material in storitve + 
plenice 

78.310,67  
74,30 
4,53 

Stroški programa    1.131,62 

Živila   37,38 

Skupaj vsi stroški:   1.169,00 

 
    Obrazložitev: Stroški dela so nižji, ker je v oddelku sedaj vključenih 5 otrok. 
        

                                                                                                  
                                                                                                   V.d.ravnateljice:  

                                                                                                    Radica Slavković 
 


